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lGIOVECﬁ 10 Conﬁndustna e Ance illustrano un progetto formatlvo

Slcurezza sul lavoro convegno a Vercell

BORGOSESIA {\‘nl) Un

convegno sulla sicurezza nei-
posti di lavoro promosso da

Confindustria Vercelli Val-

.sesia e Ance Vercelli sezione -

costruftorl edili, in- collabo-

. razione con- Inaﬂ direzione

regionale e sede Vercelli.
L’incontro & in program-
ma giovedi prossimo, dalle 9

al centro congressi “Pastore”

‘della Camera. di commercio
di Verceill in plazza Risor-
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gimento 12. ]1 progetto for-
mativo che verra illustrato
-rappresenta il primo di que-
- sto tipo, In materia di sicu-
-rezza sul lavoro, adottato dal

sistema conﬁndustrlale a l1i-

~velloregionalee, considerata

la sua portata dinnovativa, a

‘essére finanziato dall’Inall
- La'mattinata di studio of- -
frira anche Popportunita per.

fare il punto sulle recenti mo-

rdlﬁche apportate- al Testo

Umco per la sicurezza nei
i Iuoglu di lavoro. A introdur-
~ reilavori saranno Carlo Al-

“bérto Prosino; presidente di

Conﬁndustna Vercelli Val- -
sesia, e Silvio Boltri, presi-
dente Ance Vercelli. Inter-

‘verranno: Lorenzo Fantini,
“Pietro Spadafora, Antomno -
‘Giurdanella, Mariella Enoc,

Giuseppe Provvisiero, . Da:

‘niele Debernardl e Fabr}zm
: ,Malaussena - _
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«Un laboratorio chiamato sicurezza»

Giovedi 10 settembre a Vercelli presentazione dei progetti formativi S.G.S.L.
La qualita come strumento per la sicurezza nei luoghi di lavoro

Giovedi 10 settembre — a partire dalle 9 presso il Centro Congres-
si “Pastore” della Camera di Commercio di Vercelli, in piazza Risor-
gimento 12 a Vercelli - si terrd il convegno dedicato alla presentazio-
ne dei progetti formativi 8.(.8.1.. Un laboratorio chiamato Sicurezza.
La qualita come strumento per la Sicurezza nei lwoghi di lavoro, pro-
mosso da Confindustria Vercelli Valsesia ¢ dan ANCE Vereelli Sezio-
ne Costruttori Edili, in collaborazione con la direzione regionale
INAIL Piemonte ¢ la sede INATL, di Vereelli,

Il progetto formativo che verra illustrato rappresenta il primo di
questo tipo, in materia di sicurezza sul lavoro, adottato dal Sistema
Confindustriale a livello regionale e, considerata la sua portata inno-
vativa, ad essere finanziato dal’INAIL.

La mattinata di studio offrira anche I'opportunita per fare il pun-
to sulle recenti modifiche apportate al Testo Unico per la sicurezza
nei luoghi di lavoro. A introdurre i lavori saranno Carlo Alberto Pro-
sino, presidente di Confindustria Vercelli Valsesia e Silvio Boltri, pre-
sidente Ance Vercelli Sezione Costruttori Edili.In occasione dell’e-
vento interverranno: Lorenzo Fantini dirigente D.G. Tutela Condi-
zioni di Lavoro ministero del Lavoro e Previdenza sociale, Pietro
Spadafora direttore regionale INAIL Piemonte, Antonino Giurda-
uncella direttore sede INAIL Vercelli, Mariella Enoc presidente Con-
findustria Picmonte, Giuseppe Provvisiero presidente Ance Pie-
monte, Danicle Debernardi di Confindustria Vercelli Valsesia e Fa-
brizio Malaussena per Quality Lab srl-Sigma srl.
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| CONVEGNO / Glovedl 111 CC1aa

Qualitae slcurezza-_

suiluoghi di ilavoro

G10ved1 ‘10 settembre o
a partire dalle 9, presso il
centro congresm Pastore
' deHa Camera di Commer—f
“cio d1 Vercelh (foto) si terra -
.1l convegno dedicato alla';
“Presentazione dei progettl‘ :
“formativi S.G: 5L Un labo-
“ratorio chiamato sicurezza.
La quahta come Strumento"
- perlasicurezza nei luoghl dl'_"f‘_
lavoro” , promosso da Con—; :
ﬁndustna Vercelli Valsesml_ "
e da Ance Vercelh Sezmne_f'
_Costrutton Edlh in colla-
borazione con ]a Dlrezmne .
_Regwnale Inail - Piemonte -

‘e la Sede Inail di Vercelli.

I progetto -formativo - che e

verra ‘illustrato’ rappresen-

ta il primo di . questo tlpo ,
-in materia di sicurezza sul .
‘lavoro, adottato da] sxste-,;
.ma conﬁndustnale a livello
reglonale g cons1derata la,,;_'
sua portata mnovatwa ad}-—.

_eéssere ﬁnanmato dall Inaﬂ
1a mattmata di stud10 offn

.13 anche 1’opportunita per'
fare il punto sulle recenti
modifiche apportate al testo

unico per la sicurezza nei -
luoghi di lavoro. Ad-intro- -
‘durre j lavord saranno Carlo |
‘e Fabrizio Malaussena per {
-Quahty Lab S rl - Slgma' '
- 91, : , :

Alberto Prdsino,‘"présiden-_
te di Confindustria Vercelli

Valsesia e Silvio Boltri,

Conﬁndustna
-Gluseppe Provv131er0 -pre--
-sidente ‘Ance Plemonte 5
‘Daniele Debemardl C0n~ -

Pietro Spadafora, d1rettore.

-'regionale Inail ° P1emontej
f'i';;Antomno Giurdanélla; -di-
"= rettore’” sede Inail - Vercellx 1

Mariella - Enoc, preSIdente

ﬁndustna Vercelli Valsesm
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presniente ~Ance . Ver elh ik
;Sezmne costruttorl edlh :
In ‘occasione deﬂ even-‘-“
to interverranno: Lorenzo
,;Fantml dmgente della ‘se- |
zione titela condizioni ‘del |
‘lavoro del Ministero :del i ¥
lavoroe prev1denza sociale, . |

Plcmonte g




IL SOLE 24 ORE — NORD OVEST

T

Professioni e LEWOI'G A7

Formazmne Conﬁndustna Anceelnallf‘_

VERCELLI

Barbara Sessml

Ao Conﬁndustrla Vercelh*

Valsesia, Ance, Inail e esperti- -
dellasicurezza sullavorosiriu- -
2 concluso 11

“niranno domani 10 settembre

* nel capoluogo per fareil punto

sul progetto formativo "Un la-
boratorio chiamato sicurezza.

| La-qualitt come strumento
perlasmurezzanelluog}u dila-

voro". Il convegno, che dalle

9.30 sara ospitato al Centro
CongressiPastore diPiazza Ri-
sorgimento1z, faraunpnmo bi-

lancio dei corsi (iniziati aluglio

‘echesi concluderanno entrola
finedel2009) finalizzatiallare-

alizzazione diun sisterna di ge-

stione della sicurezzasul lavo- -

1o (in sigla Sgsl) I moduli del

COrso tengono I COHSldEI' azm— -

nélepitirecenti modifiche nor-
mative, le linee gulda dell'Inail,

~insieme al’Uni; e i cod1c1 di-

comportamento elaborati: da

Conﬁndustna e Ance. All’un- i
ziativa stanno parte(:lpando_ 23
aziende, 16 aderenti ai moduli -
specifici per il progetto edile e

17aquelliindustriale e quasi tut-
- te sono presenti con due o tre

_ rappresentantl
- «Abbiamo avuto un buon

rlscontro di interesse anche
da parte di aziende in prece-

denza non associate - spiega

‘ni fronta.,h le.
’parteap anti sono state v1s1o- :

di formazmrie

nate dai docenti per formre
suggerimenti speCiﬁc :

«Venﬁcheremo il feradi-
mento per quanto rlguarda ghf_' -
aspetti orgamzzatm de1 corsi -

~-rileva Debernardi~e stiamo
; pensando anche auna valuta- :
zione di pili lungo penodor :

sull unplementazmne e, iz

‘stemi di 51curezza e sulla loro o

efficaciax. La gestlone della sh i
curezza attraverso un'appro-

fondita-analisi del IlSChl edel/

le possibili criticita,, garantl-
sce meno infortuni e minori -

costi, migliori relazioni con
* Pesterno, maggxorvaloremca—;’ &
0 di vendita o pilt possibilita
di ottenere agevolazionifinan-

ziarie. Allincontro di domani
prenderanno parte, tra gli al- -
tri, il direttore regionale Inail
Piemonte, Pietro Spadafora, il -
vice-presidente di Confindu-
stria Piemonte e presidente
dell’Ance Piemonte Gluseppe

Provvxslero ; e
ampnoou;lowsmsshv_y
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con 1 banche e pubbllche ammini-
||'_strazioni. Si tratta cioé, per le nostre: :
aziende, di un ulteriore elemento di
qualita, per il quale ci aspettiamo. -
un riconoscimento dal mercaro»

sede' INAIL di Vercelh gidalu
glio, presso la sede diiVercelli-del-

PUnione Industriale; si & svoltala (/¢

prima edizione dei percorsi for-:
mativi riservati esclusxvameme

| Un progetto pllota perlei |mprese

sx afavore ditutte le aziende asso-
ciate interessate,

«Da sempre abbiamo lac consa-
‘pevolezza che:una fabbrica indu-
striale piuttosto. che un cantiere edi-

Tragedia di Crevacuore

ladonna e stata  portata all’ ospeda.le dl Borgoses;a e messaa dlSpOSlZlO—
‘ne delle autoritd inquirenti: Successivamente agli eventi, la Stazione di -
Bioglioin collaborazxone con i.colleghi di Coggiola e Trivero ha proce::
duto 2 una perquisizione ¢ de]]a casa dell'uomo, nel corso della quale sono,
stati rinvenuti 16 grammi di 1 ‘marijuana; si & percid aggiunta ai capid’ac-
cusa la detenzione di stupefacenti a fini d1 spacuo. Lautorita giudiziaria *

Da Buonanno un mterroganone sulla-concessione del domlclllan

- I'sindaco di VaJaJlo € parlamentare Jeghista Gianluca Buonanno ha subito espres-
so dissenso per la decisione.del giudice di concedere gii-arresti domiciliari all’uomo -
che ha investito domenica scorsa a Crevacuore Stefania Valle. «A distanza di 1 gior-
no~ scrive in'una nota — dall'arresto.del pirata della strada che, ubriaco, ha travol-
to e ucciso domenica scorsaa Crevacuore: la donna di 41 ann, ‘madre di due bam-
bini, sono:stati disposti per 'omicida gii arresti domiciliari; mentre la famiglia della
vittima é annientata.dal dolore. Ma‘cosa sta succedendo in ltalia? Ma come viene *
interpretata Ialegge dai magistrati? Sono domande che ancora una volta, costerna*"
ti; tutti noi ci panlamnl Ma per tenere in galera un delinquente, quale reato bisogna..
commettere? Non ¢ sufficiente un.omicidio colposo con I'aggravante dell'omissione’
di soccorso, reati orrendi commessi da chi peraltro gia.in altre due occasioni. aveva
subito il ritiro della patente per guida in stato.di ebbrezza?». -

«E”una vergogna - continua Buonanno — pensare che un tale delinquente POS-
_sastare a casa propria, mentre una.famiglia ¢ stata distrutta. Poi
‘stiamo a discutere sui fimiti di velocita, per 2 Kmy:in i 0'in meno. .. mentre €pi-
sodi come questo aumentano la dlsfanza tra la gente. e leistituzioni. Al mio.ritor-
no.a Roma presentero.un , 00l stesso parfero diret-
tamente.con il Ministro e cerchero di fare il possibile per. chiedere.una verifica di;
quanto accaduto, perché se la gente non percepisce.che.Ia giustizia esiste, sia-
mo destinati all'anarchia. Per.come vanno le cose, oggl pare che passa godere
di maggiore tutela ch: non ha.niente da. perdere

a porta é Punica soluztone

xranno tutte le pecullarlta del territorio»

| tri sono stati pill genencl altri ancora un po’ carenti  sollecitati a produrre integrazio-
* ni. In ogni caso si doveva arrivare a definire il quadro d'insieme per fare il bando.” = !
'~ Ancora non si sa se i cittadini pagheranno una tassa o una tariffa, di certo'si pren-.

~derannoin considerazione tutte le differenze di utilizzo del servizio. Per fare un esem-*
pio: 6 persone in150 Mg avranno un certo tipo di «produzione di rifiuti» € questo sara
fenuto in conto (& owio ma & béne precisario) diversamente da chi vive solo in 50 mg
- 0 da chi abita saltuariamente seconde o terze case, Tutto sara definito diconcerto fra
Comuni e Gonsorzio: & ancora in discussione nel Consiglio di Amministrazione se la ri-
scossione sara effettuata dal Comune che. poi la g|rera al Covevar o direttamerite ge:
stita dal Consorzio. Chiunque sia il riscossore diretto, e comunque sicuro che il Comu-
|ne avra sempre un suo ruolo di interfaccia. =/

i Quando |) sig. Moretti esprime il timore che; senza cassonetti, ci sara un prolrferare
. di sacchettiabbandonati e discariche mprowmle vomei precisare.che gra 0qgi fab-
bandono dei rifiuti non ¢ tollerabile e quella dell'assenza dei cassonetti gia ogginon &
una scusa plausibile per comportamenti poco ispettosi delle regole, E chiaro che/in -
“alouni punti di passaggio del fiusso turistico montano imarranna delle aree di raccol-
ta: si rinincera magari a un punto in percentuale di differenziata, ma non & un dram-.
ma. Intendiamoci: col passaggio al sistema di raccofta porta:a porta non & che'da do-

mani non sapremo pill come/dove’ ‘mettere la spazzatura, semplicemente dovremo dif-..
ferenziaria di piti¢ il portaa porta & il sistema che ci aiutera a1 raggiungere e superare. |
in modo rapido e sicuro le percentuali previste dalla legge (minimo il 5% entro il’
2012). Preciserei a questo punto che il Centro di raccolta a Roccapietra & a disposi-:
Zione di tutti, anche di non residenti che perd abbiano proprieta di una casa nel temitorio.
della Comunrta Montana Valsesia. Basta che abbiano la dichiarazione, rilasciata dal co- -
mando di Polizia municipale-del Comune in cui hanno.questa pmpn‘e& Nel dogumen-
to, appunto; i vigili dichiarano che il cittadino non & residente. ma & possessore di im-
mobili nel territorio: anche villeggianti propnemn di seconda casa1 quindi; possono.ay=,
valersi gratutamente della struttura. "

Arivo oraal punto chie mi vede divergere (preciso: non inmodo polemloo) dalle va-!
lutazioni del'sig. Moretti sul funzionamento e'i costi Coyevar. Anziturtto va detto che il
Consiglio ’Amministrazione non prende soldi, a parte un rimborso spese per la par-
tecipazione alle varie riunioni. Poi & logico che c siano da pagare:i funzionari (liberi

' professionisti o dipendenti):ma anche oggi paghiamio funzionari e operatori del Co-"

‘mune.., non per questo blsogna farSI J ldea che Entl e Consorzi siano sempre € solo,
i iamo.il.C.0.Ve.Va,R. da comela~
vorerd. Invito-a rion partire, dunque, gia con l'idea che saranno €omungue uno spre-
co'e affermo di.non.c affatto e ioni-negative sul Cordar. Conosco
tutti | componenti:de CdA e i funzionari, li ritengo persone oneste.e capaCI 10D i~
‘tengo giusto denigrame o sminuime:Foperato, . - ..

Per quanto ne so'io, il Cordar cerca di gesttre temton «difficilie sotto aspetto ope:,
rativo, dove non sempre le Amminjstrazioni che si sona sl negli annihanno.

+ fatto la loro parte e, con il trasferimento di beni e servizi si & troato talvolta poco po— i
sitive quanto pesant eredita. Quindi 'ente si sta impegnando «a far fuioco con'fa fe-
gna che hax. Non 'molta, in Verita: se vogliamo che e Cose vadano come in Norve-

gia, dobbiamo ricordarci che i norvegesi pagano I'acqua ben pill di noi (e hanno an-
chie Uuna ben diversa cura a evitare sprechi o.usi impropri di una cosi preziosa risor-
sa). Chiudo col discorso sui costi in crescita perl servizio di raccolta rifiuti: ci sara
un‘aumento, & vero, ma sara commisurato a una diversa tipologia di servizio. Come
ho detto, ferma restando I'obbligatorieta legale, morale e sociale di un progetto per
migliorare ambiente riducendo Iimpatto dei rifiuti; il servizio che si.propone & tecni-
camente diverso. Per effetuare una raccolta differenziata soddisfacente, vale a dire
supenore ‘al 65%, | mezzi, le tecnologie ¢:le persone coinvolte sono nettamente su- *
periori rispetto alla normale raccotta stradale. Penso sia.chiaro a tutti: Stiamo tran-
quilli: non stiamo regalando soldi a nessuno. Molto pit semphcemente (anche se &/
facile dirlo ma farlo. e complicato) dobbiamo porre in-relazione ' ‘economicita di servi-
zio in rapporto al risultato che vogliamo ottenere... non'solo nell'interesse del
C.0.Ve.Va.R.,ma anche e soprattutto dei cittadini, dei quaJi rimango a disposizione per

prosegue Boltri. . aglilassociati.- Ma-per il futuro ci: - le siano per loro natura potenzzal-
1 progetto formativo " " sono infatti gia molte idee ela d1 “mente “a rischio”, di qui il massimo
In base'al protocollo siglato: fra .. sponibilita ad organizzare un’e- impegno da parte della nostra or-
ConﬁndusmaVercetha]sesna el la ; ventuale seconda edizione deicors gam Z zaztone sza i’ termini di
' for aggi eri-

sorse economiche per prevenire
infortuni-e malattie professiona-
“Ii»| dichiara Claudio Gherzi,Di-
‘rettore di Confindustria Vercel-
Mi Valsesia, «Di qui oggi, rite-

inendo la gestione della salute e

della sicurezza una parte inte-
grante della gestione aziendale,

-questo ulteriore impegno per fa-

“cilitare le imprese industriali e
di costruzione nel-darsi e attua-
re un Sistema di gestione della
sicurezza sul layoro (SGSL), si-

stema_conforme alle linee guida

< redatte dall’INAIL insieme al-
PUNI e coerenti con i Codici di
comportamento elaborati: da
Confindustria e ANCE».
it Considerando le caratteristi-
chee le criticita del settore delle
costruzioni, infatti, si & preferito
varare un percorso formativo ad
- hoc.' «<Abbiamo pensato'a un
“Congetto di sicurezza” che non
sia solo un elemento legato alla
giurisprudenza e alla-burocrazia
ma che diventi, passo dopo pas-
so, azienda dopo azienda, un ve-
“iro e proprio'modus vivendi del-
Pimpresa stessa, intesa come co~
munita di uomini che concorro-
‘no alla realizzazione diun’opera
comune. Il pensiero della sicu-
‘rezza come un adempimento bu-
rocratzca, un’incombenza inelut-
tabile a'cui, gtoco forza andare
incontro: questo ¢ il primo riemi-
co che dobbiamo sconfiggere»,
ha precisato ancora il presiden-
.te del’ ANCE Vercelli. -
. «Si tratta di un progetto for-
mativo molto innovativo sia per
.quanto riguarda il metodo scel-
to'per la didattica sia'per il fatto
“di prevedere la spenmemaztone

'dei'modelli per la sicurezza di- -

rettamente in azienda e qumdz
un’applicazione “a misura” di
impresa», ha affermato Giusep-
pe Provvisiero, Presidente di
Ance Piemonte.e Vice Presi-
dente di Confindustria Pie-

monte, «Da parte mia, in qua-,

lita-del ruolo che ricopro, mi
_impegno a far conoscere ¢
diffondere:il progetto'in tutte le
province del Piemonte»,

«I percorsi formativi proposti
da Conﬁndustrza Vercelli Valse-
sia, in.collaborazione con la Se-
zione ANCE, riferiti, rispettiva-
mente, uno al settore indystriale ¢
uno a quello edile, rappresenta-
no, per contenuti,¢ metodo, ung
proposta fra.le piu avanzate ed
evolute di gestione dei sistemi di
_sicurezza», ha affermato nel cor-
50 del suo intervento Pietro Spa-

‘dafora; ‘Direttore: Regionale .

INAIL Piemonte,

Come si svolgono i corsi

.. Le imprese sono state divise
in due grandi gruppi: comparto

»«mdusmale» ed «edile» ¢ a loro
volta, gli nnprendlton del primo
'settore sono stati distinti‘per ter-

‘ritorio (cio® industriali vercellesi,

e valsesiani) e:quelli del secon-

“do, fra edili ¢ stradali: In tutto 4,

classi per le quali Iattiyita for-
“'mativa si articola in 4 moduli da
“luglio;a dicembre2009. I corsi si
“rivolgono principalmente a da-

tori di layoro, responsabili per la

_sicurezza (RSPP) e responsabili

per lagestione della”qualijta

(RGQ). Come metodo di didat-
tica si.¢ optato per.un mix di
teoria ¢ pratica,con momenti in
aula e specifici in azienda dove
si-dara applicazione a quanto ap-
preso durante gli incontri. I docen-
ti, fatta eccezione per i tre forniti
- dall INATL, per spiegare i conte-
‘nuti “delle’ linee + guida * UNI
< ~INAIL, sono consulenti della so-
s cieta torinese Quality Lab Stl, spe-
_cializzata nella consulenza in ma-

ogni chiarimento ulteriore oggi e in futuro. - MARCO MOLINO

teria di qualita e sicurezza.

investire in termini di qualita per
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11/09/2009 - vercelii Citta - Economia

SICUREZZA SUL LAVORO - Ieri presso la Camera di Commercio presentato un progetto pilota in
Italia - Per aiutare le imprese a tutelare meglio i loro dipendenti

Confindustria Vercelli Valsesia ¢ Ance Vercelli insieme all’INAIL per combattere il fenomeno
infortunistico e lanciare una nuova sfida sul terreno della “cultura” della sicurezza sul lavoro. Ieri
mattina, 10 settembre, si € svolto a Vercelli, presso la Camera di Commercio, il convegno dal titolo
“Un laboratorio chiamato Sicurezza. La qualitd come strumento per la Sicurezza mei luoghi di
lavoro”, promosso da Confindustria Vercelli Valsesia, ANCE Vercelli (Ia Sezione dei Costruttori
Edili aderente a Confindustria Vercelli Valsesia), in collaborazione con la Direzione Regionale del
Piemonte e la Sede INAIL di Vercelli (¢ con il patrocinio di Camera di Commercio, Comune e
Provincia di Vercelli).

VercelliOggi.it

L’iniziativa ¢ stata anche condivisa da Confindustria Piemonte e ANCE Piemonte, rappresentate da
Giuseppe Provvisiero, presente all’incontro in qualita di Presidente dell’ ANCE Piemonte e di Vice
Presidente di Confindustria Piemonte.

11 convegno ¢ stato organizzato per presentare il progetto di formazione adottato dal Sistema
Confindustriale Vercellese, il primo a livello nazionale che riguarda ’adozione di modelli di
organizzazione e gestione della sicurezza in azienda ¢, considerata la sua portata innovativa, il
primo ad essere completamente finanziato dall’INAIL e di conseguenza a costo zero per la trentina
di aziende che hanno gid avuto la possibilita di partecipare alla prima edizione dei corsi, Ma non &
tutto. La mattinata di studio ha offerto anche 1’opportunita per fare il punto sulle recentissime novita
introdotte ad agosto con il cosiddetto decreto “correttivo” (Dlgs 106/2009) al Testo Unico per la
sicurezza nei luoghi di lavoro (Dlgs 81/2008), per risolvere i problemi sorti nei primi mesi di Pletro Spadafora, Direttore Tnall

applicazione della normativa. La relazione tenuta da Lorenzo Fantini, Dirigente del Ministero del

Lavoro e delle Politiche Sociali, ha informato sulle principali modifiche, come la semplificazione di

alcuni adempimenti di tipo formale, la migliore definizione degli obblighi in materia di appalto, le novita in tema di sorveglianza sanitaria e quelle relative
all’impianto sanzionatorio.

La legge n. 123/2007 ha esteso la responsabilitd amministrativa delle societa (prevista dal Dlgs 231/2001) ai reati di omicidio colposo e lesioni colpose
gravi o gravissime con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela dell’igiene e della salute sul lavoro, prevedendo sanzioni economiche &
interdittive dall’attivitd assai gravose per le imprese. Ma il Testo Unico sulla sicurezza sul punto si limita a dare indicazioni utili sui modelli di
organizzazione e gestione della sicurezza aventi efficacia esimente della responsabilitd, spetta poi perd alle imprese decidere se ¢ come investire
in termini di qualitd per darsi un modello.

«Per introdurre all’interno della propria struttura un modello di organizzazione e gestione della sicurezza non basta, per quanto importante, la
consueta formazione che noi datori di lavoro siamo soliti fare, ma occorre un ulteriore impegno in termini sia di risorse economiche che di
conoscenze tecnico-professionali»; ha dichiarato Silvie Boltri, Presidente dell’ ANCE Vercelli, aprendo i lavori in rappresentanza anche del Presidente
di Confindustria Vercelli Valsesia Carlo Alberto Prosino.

Di qui il progetto innovativo proposto da Confindustria Vercelli Valsesia in sinergia con ’ANCE Vercelli per dare ’opportunita anche alle aziende
medio-piccole € meno strutturate di dotarsi di questi sistemi. «Con questi corsi formativi all’avanguardia viene fornito uno strumento per il controllo
della gestione delle procedure sulla sicurezza, che permette cosi anche alle imprese piu piccole, di AUTOCONTROLLARSI, ottenendo di conseguenza
un'immagine di azienda pii sicura nei confronti della propria clientela e nei rapporti con banche e pubbliche amministrazioni. Si tratta cioé, per le
nostre aziende, di un ulteriore ELEMENTO DI QUALITA, per il quale ci aspettiamo un riconoscimento dal mercato», prosegue Boltri.

In base al protocollo siglato fra Confindustria Vercelli Valsesia e la sede INAIL di Vercelli, gia a luglio, presso la sede di Vercelli dell’Unione Industriale,
si € svolta la prima edizione dei percorsi formativi riservati esclusivamente agli associati. Ma per il futuro ci sono infatti gi molte idee e la disponibilita ad
organizzare un’eventuale seconda edizione dei corsi, a favore di tutte le aziende associate interessate.

«Da sempre abbiamo la consapevolezza che una fabbrica industriale piuttosto che un cantiere edile siano per loro natura potenzialmente “a rischio”,
di qui il massimo impegno da parte della nostra Organizzazione sia in termini di formazione, aggiornamento e risorse economiche per prevenire
infortuni e malattie professionaliy, dichiara Claudio Gherz, Direttore di Confindustria Vercelli Valsesia, «Di qui oggi, ritenendo la gestione della
salute e della sicurezza una parte integrante della gestione aziendale, questo ulteriore impegno per facilitare le imprese industriali e di costruzione
nel darsi e attuare un Sistema di gestione della sicurezza sul lavoro (SGSL), sistema conforme alle linee guida redatte dall’INAIL insieme all’UNI e
coerenti con i Codici di comportamento elaborati da Confindustria e ANCE ». Considerando le caratteristiche e le criticita del scttore delle costruzioni,
infatti, si & preferito varare un percorso formativo ad hoc.

«Abbiamo pensato ad un “Concetto di sicurezza” che non sia solo un elemento legato alla giurisprudenza e alla burocrazia ma che diventi, passo dopo
passo, azienda dopo azienda, un vero e proprio modus vivendi dell’impresa stessa, intesa come comunita di uomini che concorrono alla realizzazione
di un’opera comune. Il pensiero della sicurezza come un adempimento burocratico, un’incombenza ineluttabile a cui, gioco forza andare incontro:
questo é il primo nemico che dobbiamo sconfiggere», ha precisato Silvio Boltri, Presidente dell’ANCE Vercelli.

«Si tratta di un progetto formativo molto innovativo sia per quanto riguarda il metodo scelto per la didattica sia per il fatto di prevedere la
sperimentazione dei modelli per la sicurezza direttamente in acienda e quindi un’applicazione “a misura” di impresa», ha affermato Giuseppe
Provvisiero, Presidente di Ance Piemonte e Vice Presidente di Confindustria Piemonte, «Da parte mia, in qualita del ruolo che ricopro, mi impegno a
far conoscere e diffondere il progetto in tutte le province del Piemonte .
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«I percorsi formativi proposti da Confindustria Vercelli Valsesia, in collaborazione con la Sezione ANCE, riferiti, rispettivamente, uno al settore
industriale e uno a quello edile, rappresentano, per contenuti e metodo, una proposta fra le piu avanzate ed evolute di gestione dei sistemi di
sicurezza», ha affermato nel corso del suo intervento Pietro Spadafora, Direttore Regionale INAIL Piemonte.

Le imprese sono state divise in due grandi gruppi: comparto “industriale” ed “edile” e a loro volta, gli imprenditori del primo settore sono stati distinti per
territorio (cio¢ industriali vercellesi e valsesiani) e quelli del secondo, fra edili e stradali. In tutto 4 classi per le quali I’attivita formativa si articola in 4
moduli da luglio a dicembre 2009. I corsi si rivolgono principalmente a datori di lavoro, responsabili per la sicurezza (RSPP) e responsabili per la gestione
della qualita (RGQ). Come metodo di didattica si ¢ optato per un mix di teoria e pratica, con momenti in aula e specifici in azienda dove si dara
applicazione a quanto appreso durante gli incontri. I docenti, fatta eccezione per i tre forniti dall’INAIL per spiegare i contenuti delle linee guida UNI
—INAIL, sono consulenti della societa torinese Quality Lab Srl, specializzata nella consulenza in materia di qualita e sicurezza.

Per informazioni:

DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

Funzione Comunicazione - Fax 0115593724
Rosanna Brunetti 011 5593534 — ro.brunetti@inail.it

Franca Moroni 011 5593579 - f.moroni@inail.it

piemonte-comunicazione@inail. it

Gherzi - a destra - , Direttore della
Confindustria di Vercelli e Valsesia
e Boltri, Presidente del’Ance
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CONVEGNO SULLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Progetto per aiutare le imprese

a tutelare meg!

elle strutture produttive

(fabbriche e cantieri) la

sicurezza nei luoghi di
lavoro dovrebbe sempre esse-
re figlia della prevenzione. So-
prattutto dopo le norme entra-
te in vigore nel 2007 che, in
realta, hanno le loro radici
giuridiche negli anni Cinquan-
ta —gli anni della ricostruzione
e della ripresa. Il principio
della sicurezza deve essere
garantito da due soggetti: gli
imprenditori che con le loro
strutture operative fanno fun-
zionare al meglio 'azienda; e i
lavoratori che con la loro pro-
fessionalita, ai diversi livelli di
competenza, garantiscono la
buona riuscita dei manufatti:
in definitiva anche i livelli di
occupazione e la concorrenza
in mercati sempre piu globa-
lizzati.

Ieri mattina, nella sala Pa-
store della Camera di Com-
mercio questo & stato lo scena-
rio tratteggiato dai relatori che
hanno presentato un “proget-
to pilota™ il primo in Italia,
promosso da Confindustria
Vercelli-Valsesia e dall'Inail - &
stato sottolineato ufficialmen-
te - “per aiutare le imprese a
tutelare meglio i loro dipen-
denti”. Sia Silvio Boltri, inge-
gnere e presidente dell'asso-
ciazione Costruttori edili ver-
cellese e valsesiana che anche
rappresentava Carlo Alberto
Prosino presidente di Confin-
dustria Vercelli-Valsesia, sia
Lorenzo Fantini dirigente del
ministero del Lavoro con par-
ticolari compiti nei campi del-
la salute e delle politiche so-
ciali, nei loro interventi hanno
portato l'attenzione anche su
risvolti economici da non sot-
tovalutare. Il rispetto in fun-
zione preventiva, appunto del-
la sicurezza del lavoro, avreb-
be come conseguenza sempre
maggiore efficienza ed anche
risparmi economicamente ri-
levanti. Inoltre il persegui-
mento della stessa sicurezza
sul lavoro ridurrebbe in poco

tempo gli infortuni di almeno il
10%. E Pietro Spadafora, di-

rettore generale piemontese
dell'Inail, ha-invitato a riflette-
re su un altro dato da teénere
presente sotto diversi aspetti:
ogni anno gli infortuni sul la-
voro, determinati dal mancato
rispetto della normativa che,
in sostanza; significano man-
cata prevenzione, costano 45
miliardi di euro. Basta questa
cifraper rappresentare la di-
mensione vere di un problema
- negli ultimo-anni con contor-
ni drammatici puntualmente
sottolineati dal presidente del-
la Repubblica, Giorgio Napoli-
tano - la cui soluzione deriva
da un’ altra definizione preci-
sa: “cultura della sicurezza”.
Su questo tasto hanno battu-
to e ribattuto tutti i relatori: i

gia citati Boltri; Spadafora e
Fantini, Antonio Giurdanella

(direttore Inail di Vercelli)

Giuseppe Provvisiero presi-
dente Ance del Piemonte), Da-
niele Debernardi (Confindu-
stria Vercelli-Valsesia), Fabri-
zio Malaussena (esperto e con-
sulente), Roberto Rosso (de-
putato che ¢ stato sottosegre-
tario al ministero del Lavoro).
1l convegno — perché tale é sta-
to e non una delle tante lezio-
ni programmate per il primo
€orso - organizzato con il pa-
trocinio della Provincia di Ver-
celli, della Camera di Com-
mercio e della citta di Vercelli,
moderato da Francesco Anto-
nioli (capo redattore de Il Sole
-24 Ore) ¢ stato aperto da
Renzo Masoero, presidente
del’Amministrazione provin-

To

ciale di Vercelli. Masoero nel
suo intervento ha proprio rile-
vato questo aspetto: la prima
edizione in assoluto del corso
sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro che si articola su 500
ore di teoria e di esercitazioni
pratiche, riservato a imprendi-
tori nonché ad operatori delle
aziende perché la prevenzione
sia sempre pitl una fatto con-
creto capace di diffondere una
autentica cultura della sicu-
rezza. Attuare sia la prevenzio-
ne che la cultura non é facile e
richiede una conoscenza ap-
profondita anche dei dettagli
normativi e giuridici, come ha
pit volte rilevato Lorenzo Fan-
tini. Questa realta é stata an-
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che sottolineata da Claudio
Gherzi, direttore di Confindu-
stria  Vercelli-Valsesia. “Da
sempre — ha detto - abbiamo
la consapevolezza che una
fabbrica industriale piuttosto
che un cantiere edile siano per
loro natura potenzialmente “a
rischio”. Di qui il massimo im-
pegno della nostra organizza-
zione sia in termini di forma-
zione, aggiornamento, € risor-
se economiche per prevenire
infortuni e malattie profes-
sionali”. E di qui il primolabo-
ratorio italiano di Confindu-
stria Vercelli-Valsesia sulla si-
curezza negli ambienti di lavo-
ro.

en.vi.
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VERCELLI/ Un convegno e un percorso comune

Confindustria e Inail 8
Progetto sulla sicurezza @

Industriali e Inail si ritro-
vano uniti per combattere
il fenomeno infortunistico
e lanciare una nuova sfida
sul terreno della “cultura”
della sicurezza sul ‘lavoro.
Giovedi mattina si ¢ svol-
to a Vercelli, in Camera di
commercio, il convegno dal
titolo “Un laboratorio chia-
mato Sicurezza. La qualita
come strumento per la sicu-
rezza nei luoghi di lavoro™,
promosso proprio da Con-
findustria Vercelli Valsesia,
Ance Vercelli (la Sezione
dei costruttori edili aderen-
te), in .collaborazione con
la direzione regionale del
Piemonte e la sede Inail di
Vercelli (e con il patroci-
nio di Camera di commer-
cio, Comune e Provincia di
Vercelli).

L’iniziativa & stata anche
condivisa dai livelli re-
gionali di Confindustria e
Ance, rappresentati da Giu-
seppe Provvisiero, presen-
te all’incontro in qualita di
presidente dell’ Ance Pie-
monte e di vice presidente
di Confindustria Piemonte.

Il convegno ¢& stato or-
ganizzato per presentare
il progetto di formazione
adottato dal - sistema con-
findustriale vercellese, il
primo a livello nazionale
che riguarda I’adozione di
modelli di organizzazione
e gestione della sicurezza
in azienda e, considerata
la'sua portata innovativa, il
primo ad essere completa-
mente finanziato dall’Inail e
di conseguenza a costo zero
per la trentina di aziende
che hanno gia avuto la pos-
sibilitd di partecipare alla
prima edizione dei corsi.

La mattinata di studio ha
offerto anche 1’opportunita
per fare il punto sulle re-
centissime novita introdotte
ad agosto con il cosiddetto

66 ha
Gherzi
Da sempre
-abbiamo la
consapevolezza
che un’azienda
0 un cantiere
sono per loro
natura “arischio”
Di qui I'impegno
per la sicurezza

decreto “correttivo” al te-
sto unico per la sicurezza
nei luoghi di lavoro (DI-

_gs 81/2008), per risolvere

i problemi sorti nei primi
mesi- di applicazione del-
la normativa. La relazione
tenuta- da Lorenzo Fanti-
ni, dirigente del ministero
del lavoro e delle politiche
sociali, ha informato sulle
principali modifiche, come
la semplificazione di alcuni
adempimenti di tipo.forma-
le, la migliore definizione
degli obblighi in materia di
appalto, le novita in tema
di sorveglianza sanitaria e
quelle relative all’impianto
sanzionatorio.

La legge n. 123/2007 ha
esteso la responsabilita am-
ministrativa delle societa ai
reati di omicidio colposo e
lesioni colpose gravi o gra-
vissime con violazione del-
le norme antinfortunistiche
e.sulla tutela dell’igiene e
della salute sul lavoro, pre-
vedendo sanzioni economi-
che e interdittive dell’at-
tivitd assai gravose per le
imprese. Ma il testo unico
sulla sicurezza sul punto
si limita a dare indicazioni
utili sui modelli di organiz-
zazione e gestione della si-
curezza, spetta poi pero alle

imprese decidere se e come
investire in termini di quali-
ta per darsi un modello.

Inbase al protocollo sigla-
to fra Confindustria Vercelli
Valsesia e la sede Inail di
Vercelli, gia a luglio, nella
sede di Vercelli dell’Unio-
ne industriale, si ¢ svolta la
prima edizione dei percorsi
formativi riservati esclusi-
vamente agli associati. Per
il futuro ci sono gia molte
idee e la disponibilita ad
organizzare un’eventuale
seconda edizione dei corsi,
a favore di tutte le aziende
associate interessate.

«Da sempre abbiamo la
consapevolezza che una
fabbrica industriale piut-
tosto che un cantiere edile
siano per loro natura po-
tenzialmente “a rischio”,
di qui il massimo impegno
da parte della nostra orga-
nizzazione sia in termini di
formazione, aggiornamento
e risorse economiche per
prevenire infortuni e ma-
lattie professionali - dice
Claudio Gherzi, direttore

di Confindustria Vercelli

Valsesia - di qui, ritenen-
do-la gestione della salute
e della sicurezza una parte

integrante della gestione

aziendale, questo ulteriore
impegno per facilitare le
imprese industriali-e di co-
struzione nel darsi e attuare
un sistema di gestione della
sicurezza sul lavoro, siste-
ma conforme alle linee gui-
da redatte dall’Inail insie-
me all’Uni e coerenti con
i codici di- comportamento
elaborati da Confindustria
e Ance».

Considerando le carat-
teristiche e le criticita del
settore delle costruzioni, in-
fatti, si & preferito varare un
percorso formativo ad hoc.

‘«I percorsi formativi
proposti'.da - Confindustria
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Vercelli Valsesia, in colla-
borazione con la Sezione
Ance rappresentano, per
contenuti e metodo, una
proposta fra le pili avanzate
ed evolute di gestione dei
sistemi di sicurezza», ha
affermato nel corso del suo
intervento Pietro Spadafo-
ra, direttore regionale Inail
Piemonte.
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Incontro alla Camera di
Commercio sul tema della si-
curezza sul lavoro. Organiz-
| zato da Confindustria Ver-
celli Valsesia, in collabora-
zione con la Direzione Regio-
nale del Piemonte e la Sede
Tnail di Vercelli e Camera di
Commercio, Comune e Pro-
vincia si & svolto il convegno
‘ «Un laboratorio chiamato si-

CONFINDUSTRIA. CONVEGNO DI PRESENTAZIONE

Sjcurezza in fabbrica
Corsi per le aziende

curezza, la qualita come stru-
mento per la sicurezza neiluo-
ghi dilavoro».

Tema del dibattito i corsidi

- formazione organizzati da

Confindustria sulla sicurezza,
a cui partecipano numerose
piccole e medie aziende del
Vercellese. Occasione per pre-
sentare il progetto di forma-
zione adottato dal sistema
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confindustriale vercellese, il
primo a livello nazionale che
riguarda I'adozione di modelli
di organizzazione e gestione
della sicurezza in azienda.
Traipresenti Giuseppe Prov-
visiero, presidente dell'Ance
Piemonte e di vice presidente
di Confindustria Piemonte.
Tra i relatori Lorenzo Fan-
tini, dirigente del Ministero
del Lavoro e delle Politiche
Sociali, Silvio Boltri, presi-
dente dell'Ance Vercelli. Tra
gli interventi quelli di Pietro
Spadafora, direttore regiona-
le Inail Piemonte e Alberto
Prosino, presidente di Confin-
dustria che ha introdotto il
convegno. [GI.LE.]
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(ces) L’Umone Industrlale del Vercellese
(Uivv), unitamente ad ‘Ance Veércelli € Ina
_scorsa settimana un importante: progetto
fenomeno degli mfortum sul'lavoro elanc
‘el campo della sicurezza nell
“boratorio chiamato Sicurezza. L
la sicurezza nei 1uogh1 dllavoro ipr
. Ance (la sezione dei Costruttori Ed
collaborazxone con 1a Dlrezmne Reg1

presentare il progetto d1 formazmne adotta
_confindustriale vercellese, il prim hve I
riguarda l’adozione di modelh d ,
~della sicurezza’in azienda e, ¢
‘novativa, 11 ‘primo- ad esser,

dallINAIL e di- conseguenza. a
-aziende che hanno gia aviito 1la
prima edizione dei corsi: «Da-
-volezza che una fabbrica piuttost
_ber loro natura potenzialmente
impegno da parte della nostra
formazione, aggzomamento e’ ‘risor

Gherzi, Direttore di’ Conﬁnduétrla Verc
- siderando le caratter1st1che ele Crlthlta. del

,.alla glurlsprudenza e alld burocram
vero e proprio modus Vlvend1 dell’imp
- comunitd: di vomini che concorro ;
un’opera comune», Peri -
corsiles 1mprese sono sta-
te d1v1se in due grand1 ‘
gruppi: comparto “indu
striale” ed “edile” e a lo-
rovolta, gli imprenditori-
del primo settore sono
stati distinti per-territo-
rio (cioé industriali ver--
cellesi e valsesiani) e
' quelli del 'secondo, fra
edili e stradali. I corsi si
rivolgono principalmen-
te a datori di lavoro, re-
sponsabili per la sicurez-.
za e responsabili per-la
gestione della qualita.

C'Iéudiq; Gherzi e Silvio Bc
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