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Un laboratorio chiamato sicurezza

La Qualita come strumento per la Sicurezza nei luoghi di lavoro

I progetto finanziato dall'INAIL, rappresenta il naturale prose-
guimento dellopera di sensibilizzazione, formazione e
aggiomamento professionale in materia di sicurezza sul lavoro
che, da tempo, il Collegio Costruttori ANCE Alessandria sta svi-
luppando sul territorio provinciale unitamente agli Enti Parite-
tici bilaterali di settore al fine di contribuire a creare una vera e
propria “cultura della sicurezza sui luoghi di lavoro”.
Del resto, essendo il cantiere edile — per sua natura - un
ambiente potenzialmente a rischio, & facile immaginare come
per lintera Categoria, il problema della sicurezza sul lavoro sia
sempre di stretta attualita e richieda un impegno comune e
senza riserve da parte di tutti gli attori coinvolti: Istituzioni,
Imprese e mondo del lavoro.
Senza dimenticare che il compito, di per sé gia non semplice, &
da considerarsi particolarmente delicato per la specifica strut-
tura del tessuto imprenditoriale nazionale, caratterizzato - in
larga misura — da aziende di medio-piccole, a volte piccolissime
dimensioni. Le criticita insite in una struttura di questo tipo
richiedono interventi formativi mirati e aggiornamenti ripetuti
per produrre risultati concreti quale I'abbattimento della gravis-
sima piaga degli infortuni sul lavoro.
“Un laboratorio chiamato sicurezza" rappresenta, in questo con-
testo, il percorso formativo attivato dal Collegio Costruttori ANCE
Alessandria volto allistituzione e all"attuazione di un Sistema di
Gestione della Sicurezza sul Lavoro (SGSL) conforme alle “Linee
guida per un Sistema di Gestione della Salute e sicurezza sul
Lavoro (SGSL)" prodotte da UNI e INAIL nel 2001 tramite un
gruppo di lavoro cui hanno partecipato, oltre a UNI e INAIL,
I'ISPESL e le parti sociali (CGIL, CISL e UIL per i lavoratori e CNA,
CONFAGRICOLTURA, CONFAPI, CONFARTIGIANATO e CONFIN-
DUSTRIA per i datori di lavoro) ed eventualmente propedeutico
all'ottenimento della certificazione conforme agli OHSAS
18001:2007. La certificazione pud essere rilasciata da alcuni
Organismi di certificazione indipendenti accreditati dal SINCERT
e ha il grande vantaggio di dare immediata evidenza ai terzi del-
I'mpegno e della determinazione del datore di lavoro a dotarsi
della migliore strumentazione gestionale per il controllo dei
rischi relativi a salute e sicurezza sul lavoro.
Conil progetto sintende altresifavorire I'acquisizione di una cer-
tificazione integrata, secondo gli standard ISO 9001 BS OHSAS

18001 e Linee Guida INAIL, da parte di soggetti integrati nel tes-
suto socio-economico del territorio, fornendo specifiche com-
petenze professionali dedicate, princpalmente, nell'ambito delle
Organizzazioni Industriali, alla creazione di nuove competenze,
mediante un insieme integrato di natura informativa, di ricerca,
di orientamento, di formazione e di accompagnamento alle
tematiche delle interazioni tra attivita produttive e di sicurezza.
“Un laboratorio chiamato sicurezza" & inoltre coerente e perfet-
tamente integrabile con il Codice di comportamento delle
Imprese di Costruzione elaborato da ANCE ed approvato dal
Ministero della Giustizia nel corso del 2008.

Il progetto, strutturato in tre fasi (fase preliminare di impianto di

sistema; fase di esercizio e controllo a livello di azienda/cantieri;

fase di riesame e miglioramento del sistema) ha preso avvio con

il mese di giugno, quando si sono tenute le prime lezioni dei

moduli formativi presso le aule della Scuola Edile di Alessandria

e ai quali hanno fatto immediatamente seguito le prime fasi di

esercizio in azienda. In totale, hanno partecipato al progetto 21

imprese (edili, stradali e di armamento ferroviario) associate ad

ANCE Alessandria (per un totale di 39 partecipanti, in particolare

datori dilavoro, RSPP e Responsabili della Qualita).

Il percorso formativo (della durata di oltre 1.000 ore) consentira

alle imprese interessate di acquisire uno strumento utile al rico-

noscimento del loro impegno e alla comunicazione delle loro

politiche organizzative al fine di ottenere unimmagine di

Azienda “sicura” presso i propri Clienti e la societa, e a creare un

migliore rapporto con le pubbliche amministrazioni, le banche,

le societa di assicurazione e quanti con essa intrattengono rap-
porti, garantendo un elevato numero di benefici, tra cui:

+ minori infortuni;

= minori costi perrispettare la normativa a tutela della sicurezza;

« minori costi legati agli infortuni, agli incidenti ed alle sanzioni;

+ migliore immagine verso i client;;

migliori rapporti con il personale;

migliori rapporti con le autorita pubbliche e la popolazionelocale;

migliori rapporti con le banche;

minori premi di assicurazione;

migliori relazioni con gli azionisti, ove presenti;

+ maggior valore dell'azienda in caso divendita, fusione, ecc. della
stessa;

« maggiori possibilita diottenere agevolazioni finanziarie, incen-
tivi economici, semplificazioni o vantaggi nelle procedure
amministrative.

Il progetto sara gestito dalla Societa di Servizi del Collegio

Costruttori (Edilservizi srl), che ha affidato l'organizzazione e la

direzione scientifica alla societa di consulenza torinese Quality

Lab si (che, a fine 2009, aveva gia sviluppato un‘analoga iniziativa

- la prima in Piemonte - nella provincia diVercelli).
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